
VÆRDIANALYSE 
af det fysiske arbejdsmiljø

FÅ VIDEN OM JERES 
LOKALERS FUNKTION OG 
VÆRDI FOR MEDARBEJDERNE

Hos Together Architecture arbejder vi altid 
evidensbaseret med vores indretninger. Derfor 
anbefaler vi en undersøgelse af, hvordan 
virksomhedens m2 bliver brugt i hverdagen, og hvad 
jeres medarbejdere ønsker, der skal ændres eller 
synes fungerer godt. 

Det være sig alt fra lys og lyd til stemning og sociale 
behov. Vi måler altså både på værdibaserede 
elementer og arkitektoniske elementer. 

OPNÅ INDBLIK I 
OPTIMERINGSMULIGHEDER
Med vores Værdianalyse afdækker vi brugen af jeres 
kontor, mødelokaler og fællesområder og afdækker 
medarbejdernes adfærdsmønstre og ønsker.

Vi analyserer for at sikre en målbar effekt på 
værdiskabelsen i jeres indretning som den er nu. 
Hvad virker godt, og hvilke områder kan forbedres. 

Målingen giver vished for, hvilke skjulte problemer 
der kan være med det fysiske arbejdsmiljø, 
om kvadratmeterne bliver brugt optimalt, om 
belysningen er god nok, og hvordan medarbejderne 
oplever dagligdagen i form af at kunne løse deres 
opgaver effektivt.

FÅ OVERBLIK MED FAGLIGE 
ANBEFALINGER

Efter Værdianalysen er gennemført blandt 
medarbejderne får I som virksomhed et møde på 
1,5 time med rådgivere fra Together Architecture. På 
mødet gennemgår vi resultaterne fra målingen samt 
en række arkitektfaglige anbefalinger til, hvordan I 
som virksomhed kan arbejde videre med at forbedre 
det fysiske arbejdsmiljø. 

Anbefalingerne vil være delt op i lavthængende 
frugter og indsatser på længere sigt, og kan bestå 
af referencebilleder og beskrivelser af idéer og 
indsatsmuligheder. 

Evalueringen koster 9.900 kr. ekskl. Moms.

INDRETNING ER EN VEJ TIL 
ØGET LIVSKVALITET OG EN 
ØGET BUNDLINJE
Indretningen af jeres lokaler er et vigtigt værktøj 
til at skabe en moderne arbejdsplads, der 
understøtter det hybride arbejdsliv, øget krav til 
bæredygtighed, ESG rapportering, sundhed og 
trivsel på arbejdspladsen og muligheden for at 
skille sig ud som virksomhed i søgningen på de 
bedste talenter.

Der skal være plads til forskellighed, fællesskab, 
fordybelse og vidensdeling - plads til det hele 
menneske. 

SÅDAN KOMMER DU I  
GANG
Skriv til os på amt@togetherarchitecture.com 
og fortæl kort om virksomheden og jeres 
udfordringer.

Vi ringer dig op og aftaler tidsplanen og 
rammerne for evalueringen.

Du modtager et link til undersøgelsen og en 
kort følgetekst, som du sender ud til dine 
medarbejdere sammen med en deadline for 
besvarelsen.

Vi mødes på det aftalte tidspunkt og gennemgår 
resultaterne af Værdianalysen og anbefalingerne.


